KOMPETENCIAFELTARAS
AZ ISKOLABAN

Mddszertani 6tletek és gyakorlatok tanaroknak a didkok felkészitéséhez



Impresszum:

Szerzd: Svéda Dora
Szerkeszt6: Baranyi Diana

Grafikai tervezés, kiadvanyszerkesztés: Sebestyén Szilvia
Kiadja: Tempus Kozalapitvany, 2025

A kiaddsért felel: Bodrogi Richard, féigazgatd

Fotok: Adobe Stock, Shutterstock

Kiadvanyunk megjelenését a Kulturalis és Innovacios Minisztérium és az Eurdpai Bizottsag tamogatta.
A kiadvanyban megjelentek nem sziikségszerden tikrozik a Kulturalis és Innovacios Minisztérium és az
Eurdpai Bizottsag allaspontjat.

Tempus Kozalapitvany / Nemzeti Europass Kozpont

1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

Postacim: 1438 Budapest 70, Pf. 508.

Infévonal: (1) 236 5050 (hivhatd: hétkdznap 9-13 dra kdzoitt)
E-mail: europass@tpf.hu

Web: www.europass.hu

Facebook: EuropassMagyarorszag

A Tempus Kozalapitvany minden palyézataival kapcsolatos informécidt, palyazati Grlapot,
egyéb dokumentumot téritésmentesen bocsat az érdeklédék rendelkezésére, azok kereskedelmi
forgalomba nem hozhatok.

Az Eurépai Unié
tamogatasaval

[ J i "
=} |TEMPUS 3 o
KOZALAPITVANY ke Taas”




Tartalomjegyzék:

Bevezetd
Minden, amit az Europassrél tudni érdemes
Az Europass szolgaltatasai
Az Europass dokumentumok
A tudatos karriertervezés az iskoldban kezdédik
Gyakorlatok, eszk6z6k, feladatok
10 kérdés kuldetésfeltarashoz
Cimerrajzolas
Kompetenciakerék
Super-féle munkaérdekl8dés kérd8iv
Oravazlatok és foglalkozastervek
+Amerikabdl jottem” - kompetenciadra
.Mit tartok értékesnek a munkaban?” - 6ra
Montazskészités éra
Utvonal vagy gondolattérkép éra
Hasznos linkek

Szakirodalom, hivatkozasok

22

30
32



BEVEZETO

A fiatalok felnétt életre valé felkészitése folyamatosan Ujabb és Gjabb kihivasokkal szembesiti
a vellik foglalkozd szakembereket. Jelen kiadvanyunk célja, hogy ennek az dsszetett fejlesztési
folyamatnak egy kis szeletéhez nyujtson otleteket, gyakorlatokat.

Mddszertani gydjteménytinkkel szeretnénk tdmogatni a pedagdégusokat, oktatokat és fia-
talokkal foglalkozé szakembereket abban, hogy segitsék tanitvanyaikat a palyaorientacio, a
tovabbtanulas és az allaskeresésre készilés els6 1épéseiben. Ennek elengedhetetlen eszko-
ze az Onismeret fejlesztése, a realis 6nkép kialakulasa és a sajat kompetenciak életkornak
megfeleld ismerete. Tovabba ajanlott az Europass dokumentumok készségszintli hasznalata-
nak elsajatitasa is. Gyakorlati eszk6zoket és anyagokat gy(jtottiink 6ssze, melyeket a segit6k
osztalyfénoki éra, palyaorientacios nap vagy délutani foglalkozas keretében kdnnyen tudnak
alkalmazni.

Azt szeretnénk tdmogatni, hogy a gyerekek altalanos iskolas korban kezdjenek el baratkozni
a karrier vagy életpalya fogalmaval, ndvelni lehessen tudatossagi szintjuket, kiilsé perspekti-
vabdl ralassanak erésségeikre és meg tudjak fogalmazni igényeiket egy jovébeni lehetséges
hivatassal kapcsolatban. Emellett ldssanak ra minél tobb szakmara, melyeket sajat csaladi
kornyezetiikben nem all médjukban megismerni.

Mivel a kompetenciaalapu karriertervezés a jelenlegi tendencia a munka vilagaban, ezért
nagy hangsulyt fektetlink az erésségek feltarasara, és a kompetenciak beazonositasara jaté-
kos tervezési eszkdzok hasznalataval.

Kiadvanyunk tanulmanyozasaval pedagdgusként az alabbiakhoz kap segitséget:

+ fiatalok 6nismeretének fejlesztése;

+ Onreflexids készség erdsitése;

+ készségek, képességek, kompetenciak tudatositasa és beazonositasa;

+ folyamatban valé gondolkodas segitése;

+ ,growth mindset” (fejlédésorientalt gondolkodas) fejlesztése ,fixed mindset”
(rogzult gondolkodas) helyett;

+ csoportkohézié és kozosség erdsitése a kooperativ feladatok altal.

NemzetkOzi és minden agazatra kiterjed6 felmérések el6revetitik a kompetenciakban valé
gondolkodas szlikségességét. A Vilaggazdasagi Férum ‘Future of Jobs report’ cim( kutatasa,
mely el6re jelzi, hogy mely kompetencidk lesznek versenyképesek, az alabbi készségeket alla-
pitja meg, melyek megismertetése és fejlesztése elengedhetetlen.



2025 top 10 versenyképes munkaerdpiaci kompetenciaja

Eﬁ analitikus gondolkodas és innovacios készség
(analytical thinking and innovation)

SQPT} reziliencia, stressztliré képesség és rugalmassag
I ﬁ (resilience, stress tolerance and flexibility)

o] 20 (B 2 roa Y
ooﬁ vezetdi készségek és tarsas befolyasolas
qq | (leadership and social influence)

%g kreativitas, eredeti 6tletek és kezdeményezdkészség
2% (creativity, originality and initiative)

gopﬁ motivacié és dnismeret
I ﬁ (motivation and self-awareness)

digitalis irastudas

0 (technological literacy)

\@w} empatia és aktiv hallgatas

(empathy and active listening)

A élethosszig tart6 tanulas

(curiosity and lifelong learning)

Q tehetséggondozas
i

(talent management)

Cfi?i? szolgaltatas-orientacio, tgyfélszolgalat
(service orientation and customer service)

1. dbra: Vildggazdasdgi Férum: Top 10 kompetencia 2025-ben

Onmagéban hasznos lehet a felsorolt kompetenciakrdl valé facilitalt beszélgetés, angolul érté
gyerekekkel pedig az eredeti angol nyelv(i dbra kdzds tanulmanyozasa és az arra valé reflektalas.



MINDEN, AMIT AZ EUROPASSROL TUDNI ERDEMES

Az Europass az Eurdpai Bizottsag kezdeményezésére jott Iétre abbdl a célbdl, hogy Eurdpa-szerte
tdmogassa az allaskeresdket és a tanulni vagyokat a szamukra megfelel6 tanulmanyi- allaslehe-
t6ségek elérésében. Tovabbi célja, hogy megkdnnyitse a palyazast, mind a munka, mind az okta-
tas/képzés terlletén, valamint hogy el8segitse a kulfoldon szerzett végzettségek elismertetését.
Az Europass olyan eszkozoket biztosit, melyek segitenek az:

+ Onéletrajz készitésében és karriercélok elérésében;

+ tanulmanyok és szakmai tapasztalatok dokumentalasaban és értékelésében;

+ munkavallalasi, 6sztondij- és tovabbképzési lehetéségek megtalalasaban;

* eurdpai mobilitasban.

Az Europass szolgaltatasai

Az Europass portalon ingyenes regisztraciot kdvetéen barki létrehozhatja sajat profiljat, ahol a
személyes adatokat, tanulmanyokat, szakmai tapasztalatokat, készségeket és kompetenciakat
rogzitheti. A portalon lehet6ség van 30 nyelven, tobb stilusban elkésziteni az Europass 6néletraj-
zot és motivacids levelet, melyeket a digitalis dokumentumtarban lehet tarolni minden, allaspa-
lyazathoz sziikséges dokumentummal (referencialevél, oklevél, bizonyitvany) egyutt. Az Europass
profilban megadott tanulmanyok, tapasztalatok és érdekl6dési korok alapjan a portal személyre
szabott tanulasi-, képzési- és allaslehet8ségeket kinal, de kulcsszavak (orszag, pozicio) segitségé-
vel is van méd lehet8ségeket keresni egész Eurépaban.

Az Europass portalon a legfontosabb tamogato szervezetek és informacios kdzpontok elérhet6-
ségei, illetve a vellk kapcsolatos tajékoztaté anyagok is segitik a latogatokat. Az Europass tevé-
kenységeit mas halézatokkal, mint példaul az Eurépai Foglalkoztatdsi Szolgalattal (EURES) egyutt-
mikodve végzi, melyek bizonyos szolgaltatasai az online felllet rendszerébe beéplilve jarulnak
hozza a még kiterjedtebb segitségnyujtashoz.

Az Europass digitalis onértékeld teszt segit felmérni a felhasznalok digitalis készségeinek szintjét,
az er8sségeket és a hidnyossagokat. A teszteredménynek megfeleléen a portal személyre szabott
képzéseket kindl, hogy a felhasznaldk bévithessék digitalis ismereteiket.

Az Europass dokumentumok

Az Europass 6t kulonbdzé dokumentumtipust kindl, melyek segitik a karriertervezést és a mun-
kakeresést. Az 6t dokumentum mindegyike egységes formatumban készUl, ezzel el8segitve azt,
hogy a bemutatott készségek és végzettségek az Eurdpai Unidn és az Eurépai Gazdasagi Térség
orszagain belll barhol értelmezheték és 6sszehasonlithatok legyenek. A dokumentumok min-
den egyéb, a palyazast segit6 anyaggal egyutt biztonsagosan tarolhatdk az Europass profilban.
Az Europass Onéletrajz és motivacios levél az Europass portal feltletén télthetd ki. Az Europass
oklevélmelléklet a felséfoku végzettség, mig a bizonyitvany-kiegészitd a szakképesités kulfoldon
torténd elismertetésére szolgal, ezeket a képz8 vagy vizsgaszervezd intézmények allitjdk ki. Az
Europass mobilitasi igazolvany pedig az eurépai mobilitasi tevékenység (6nkéntesség, szakmai
gyakorlat, kulféldi 6sztondijas idészak) igazolasara szolgalé dokumentum.
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* Europass 6néletrajz: strukturalt és atlathaté onéletrajz, tobbféle stilusban, egyszerden.

* Europass motivacios levél: konnyen szerkeszthetd motivacids levél, amely segit a célok
megfogalmazasaban.

* Europass mobilitasi igazolvany: egy dokumentum, amely bemutatja és 6sszehason-
lithatdva teszi a kilfoldi tanulmanyutak soran elsajatitott kompetenciakat és a szakmai
tapasztalatot.

* Europass kiegésziték: az Europass oklevélmelléklet a fels6fokl végzettség, mig a bizo-
nyitvany-kiegészité a szakképesités kulféldon torténd elismertetésére szolgal.

* Europass digitalis tanusitvany: egy elektronikus dokumentum, amely hitelesiti a meg-
szerzett képesitéseket, igazolja a tanulasi tevékenységben valé részvételt.

* Digitalis 6nértékel6 teszt: online teszt, ami segit felmérni a felhasznalok digitalis
készségeinek szintjét.

* Europass karrierutvonal tervezd: az Europass portal dsszes szolgaltatasa egyben,
kiegészitve az informacios oldalakkal.

Lassunk néhany konkrét példat arra, hogyan hasznalhatjuk az Europass szolgaltatasokat a
gyakorlatban:
+ Egy didk hasznalhatja az Europass 6néletrajzot és motivacids levelet egy 6sztondijra
vagy allasra valo jelentkezéshez is.
+ Egy leendd munkavallalé hasznalhatja az Europass mobilitasi igazolvanyt a kulféldi
tanulmanyairdl és szakmai tapasztalatairdl sz6l6 informacidk 6sszefoglalasahoz.
+ Egy munkaadd hasznalhatja az Europass 6néletrajzot és motivacios levelet a palya-
z6krol sz616 informacidk attekintéséhez.

A TUDATOS KARRIERTERVEZES AZ ISKOLABAN KEZDODIK

Az Europass portal szdmos ingyenes szolgaltatassal tdmogatja a didkok fejl6dését, illetve a
munkakereséshez és tanulmanyi lehetéségek megtalalasahoz is hozzajarul.

Az Europass hasznos lehet:

Didakoknak,

+ akik sajat Europass profiljuk megalkotasaval tapasz-
talataikat, tanulmanyaikat, készségeiket és erdssé-
geiket rendszerezhetik, majd ezeknek megfelel6en
karriercéljaik is format olthetnek.

* Mindez hozzajarul ahhoz, hogy olyan képzést, illetve
szakiranyt/palyat valasszanak, ahol valéban hasznal-
hatjak képességeiket, és ahol ki tudnak teljesedni.

* Ha a felhasznalé mar tisztaban van sajat céljaival, rég-
ton kereshet is hozz3 ill6 tanulmanyi vagy munkalehe-
téségeket az Europass portdlon! E




Oktatéknak,

+ akik az Europass dokumentumai és szolgaltatasai, illetve a fellleten taldlhato infor-
maciok révén megismerhetik a kiilénbdz8 orszagok képzési és képesitési rendszereit.

* A bizonyitvdny-kiegészits, oklevélmelléklet, illetve mobilitdsi igazolvdny doku-
mentumok kidllitdsaval az intézmények tovabbi tdmogatast nyujthatnak di- E o i
akjaiknak, ezaltal megkdnnyithetik végzettségeik és tapasztalataik elismerte- :
tését itthon és kulfoldon egyarant.

* Arrais lehet8séget kinal az Europass, hogy az intézmények online hitelesit-
hessék az altaluk kiallitott hivatalos dokumentumokat.

Onértékelés és palyaorientacié

Az Europass karrierutvonal tervez6 segitségével a diakok attekinthetik készségeiket, tapasztalata-
ikat és érdeklédési kortiket, hogy meghatarozzak a karriercéljaikat. Ez segithet nekik abban, hogy
késébb olyan tanulmanyi és munkalehetdéségeket valasszanak, amelyek megfelelnek a képessé-
geiknek és céljaiknak.

Tanulmanyi és szakmai tapasztalatok dokumentalasa

Az Europass Onéletrajz és motivacios levél segit a diakoknak abban, hogy strukturaltan és atlatha-
téan dokumentaljak tanulmanyaikat és szakmai tapasztalataikat. Ez hasznos lehet az 6sztondij- és
allaspalyazatokhoz.

Kulfoldi tanulmanyok és szakmai tapasztalatok tdmogatasa
Az Europass portalon talalhaté informaciok segitenek a diakoknak abban, hogy tajékozédjanak az
eurdpai tanulmanyi- és munkalehetdségekrdl.

Az Europass eszk6zok hasznalata az iskolakban segithet tehat abban, hogy:
+ tudatosabban tervezzik a tanulmanyokat,
+ hatékonyabb dnértékelést végezzink,
+ ratalaljunk az Eurdpai Unié ingyenes mobilitasai lehet8ségeire.

LASSUK, MILYEN JATEKOS FELADATOKKAL,
GYAKORLATOKKAL SEGITHETUNK A DIAKOKNAK
A KESZSEGEIK TUDATOSITASABAN!



GYAKORLATOK, ESZKOZOK, FELADATOK

A legkézenfekvdbb, és a 12-18 év kozotti korosztaly szempontjabdl izgalmas és kdnnyen meg-
ragadhato ,belépési pont” a karrierrél valé gondolkodasban: az er6sségek feltarasa. Ennek
elényei, hogy a gyerekek/fiatalok fokusza ebben az életkorban 6nmagukra iranyul, konnyen
tudnak kapcsolédni a gyakorlatokhoz. Az er6sségek, vagy munkaerépiaci nyelven ,top skillek”
tulajdonképpen pozitiv tulajdonsagaink, képességeink, tudasunk, ismereteink, a sajat magunk-
rél alkotott 6nkép, és a masok rélunk alkotott véleményének dsszessége, melyet komolyabb
és jatékosabb formaban is feltarhatunk. Nyelvezetében pozitiv, emeld kifejezéseket hasznal
a gyakorlat, ezzel is batoritva az 8szinte dnkifejezést, az egymassal vald nyiltsagot. Amit gye-
rekeknél el tudunk érni: a tulajdonsagokat kompetenciara leforditani, tudatositani, hogy a
kornyezet is latja 8ket valamilyennek, megerdsiteni bennuik, hogy a képességek fejleszthetdk.
A feltart képességek kompetenciak formajaban beilleszthet6k az Europass 6néletrajzba.




10 KERDES KULDETESFELTARASHOZ

KINEK?
13 éves kortél kognitiv képességek figgvényében

HOGYAN?

& Egyéni feladatként a gyerekek kitoltik, majd parban megbeszélik/
riporter gyakorlat formajaban meginterjuvoljak egymast a valaszokkal.
A riporter gyakorlat csoportos feladat. Keress egy pat, és tedd fel neki
az els6 kérdést! Felvaltva beszéljétek meg, majd tedd fel a masodik kér-
dést masik tarsadnak, és igy tovabb. A gyakorlat végén a teljes kozdsség-
ben osszatok meg egymassal, mik voltak a tanulsagok és felismerések.
Diakmunkat, 6nkéntes munkat vagy allast keresé korosztalynal a felis-
meréseket javasolt irasban 6sszegezni, hogy az eredmények bekertlhes-
senek majd az Europass motivacios levélbe (Europass 2023). EL.%:.EE

TR
E
TIPP:
Ha az osztalyban/csoportban magas a bizalmi szint, frontalisan is meg-
beszélhetdk a kérdések, de mivel a kérdések nagy része mélyebb énfel-
tarast kivan, célszer(i parban vagy riportergyakorlat formajaban (minél
tobb osztalytarsat meginterjuvolva) elvégezni.
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1. Mi tesz boldogga? Mi dob fel?

3. Mit kellene tenned szerintuk? (,Neked ... kéne lenned”)

Mivel kildenék hozzad az embereket? Egészitsd ki a mondatot ,kérdezd meg (itt a te
neved)-t, 6 igazan jO .....ccocecevveennnnen -ban/ben, vagy 8 jOl érta .....coceeevvvvererreennn hez/hoz".
Az eddig végzett munkad soradn vagy a tanulasban milyen képességed vagy tulajdonsa-
god révén értél el elismerést, sikert?

4. Mi volt az a munka (feladat, tevékenység, résztevékenység, nemcsak konkrét mun-
kakor), amelyet a legszivesebben végeztél?

7. Mivel tudnal pénzt keresni? Mihez értesz? irj le mindent, ami csak eszedbe jut! Ne gon-
dolj most arra, hogy mit sz6lnanak masok, az sem fontos, hogy életed hivatasa legyen.

8. Mikor volt az, hogy alig tudtal aludni, mert olyan izgatott voltal amiatt, amit el
akartal végezni?

9. Volt-e olyan, hogy tulhajtottad magad? Mi volt az, és miért dolgoztal, tevékeny-
kedtél ennyire keményen?

10. Milyen 3-5 alommunkat vagy vallalkozast tudsz elképzelni, amelyek megteste-
sitik mindazt, amiben hiszel?

© (Dinsmore 2023)



CIMERRAJZOLAS

KINEK?
12 éves kortol

ESZKOZIGENY:
Ad-es lap és szines filctollak

HOGYAN?
& Egyéni rajzos feladat és a cimer prezentalasa frontalisan.
TIPP:

Digitalis eszkdzzel rendelkezd, j6l edukalt esetében telefonon fotobol
is megszerkeszthetik a cimert, vagy ppt-ben is kiadhaté hazifeladat-
nak a kovetkezd osztalyfénoki érara. Ha a kolléga motivalni szeretné a
gyerekeket, akkor az els6 harom jelentkezd kaphat példaul osztalyf6-
noki dicséretet. Kérjik meg a gyerekeket, hogy egyes szam elsd sze-
mélyben beszéljenek magukrol, ezzel is gyakorolva az 6nreprezenta-

ciot.
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CIMERESZITES LEPESEL:
1. Iépés: Hosszaban hajtsd ketté a lapot!

2. lépés: A lap bal oldaléra rajzolj fel egy jelképet, ami jél szimbolizal téged (pl. logé, allat,
noévény, kedvenc targy, emlék, éimény), batran hasznalj szineket!

3. 1épés: A lap bal oldalara rajzolj fel olyan szimbdélumokat, jelképeket, amelyek megtes-
tesitik a legjobb tulajdonsagaidat!

4. lépés: Mutasd be magad a rajz alapjan!

5. |épés (opcionalis): Az osztalytarsak adjanak pozitiv visszajelzést: ,Mi tetszett nektek

A gyakorlat eldnye, hogy a gyerekek kiprébalhatjak magukat abban a szerepben,
ami hasonl6 egy allasinterjahoz: ,,Mutassa be a harom legerésebb képességét!”




\
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KOMPETENCIAKEREK

KINEK?
14 éves kortol

HOGYAN?
1. 1épés: Csoportos brainstorming: munkaban hasznos kompetenci-

OO

ak gydjtése tablara vagy flipchartra.

2. |épés: Egyéni munkaban a kerék megrajzolasa, majd a kerék meg-
rajzolt nyolc sugarara mindenki beirja a szamara legfontosabb 8 ké-
pességet/erésséget/kompetenciat. Valaszthatnak a tablarél, de kita-
lalhatnak egyéni erésségeket is.

3. 1épés: Mindenki beskalazza, hogy 1-10-ig az adott képességben
mennyire tartja magat erésnek.

4. lépés: Csoportos megosztas: kislétszamu osztalyban mindenki bemu-
tathatja a sajat kompetenciakerekét, nagylétszamu osztalyban beszélge-
tink a felismerésekrdl, tapasztalatokrdl (Pl. Mit tanultdl magadrél?)

HGEI ESZKOZIGENY:
tabla/ flipchart, Ad-es lap és irdeszkdzok

TIPP:

Ha a kompetenciak felsoroldsa nehezen megy, akkor érdemes meg-
nézni az 5 elengedhetetlen készség a sikeredhez” cimd Europass vi-
dedt. (Székely Martin 2023)
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SUPER-FELE MUNKAERDEKLODES-KERDOIV

KINEK?
kozépiskola 9. osztalytdl

HOGYAN?

Nyomtatott teszt kitdltése, értékek atvezetése és megbeszélése egyéni
beszélgetésben vagy csoportban. A gyakorlat célja, hogy a gyerekek ren-
delkezzenek fontossagi sorrenddel azzal kapcsolatban, hogy milyen ér-
tékeket részesitenek el6nyben a jovébeni palyavalasztashoz vagy mun-
kakereséshez. A gyerekek megkapjak a 45 allitasbdl allé lapot, ahol 1-tél
5-ig értékelnituk kell az egyes allitasokat palyavalasztasuk szempontjabdl.

A gyerekekkel a széIséértékekrdl beszélgetiink: azokat a valaszokat épitjtk
be az Europass motivaciés levélbe, amelyek 5-6s értéket kaptak. FelsGbb
osztalyokban, végzds évfolyamoknal lehet hasznalni az értékelSlapot is,
amely a valaszokat értékkorokbe sorolja (pl. 6nérvényesités, kreativitas,
anyagi 6sztdnzés stb). A fiatalabbaknal azonban elegendd, hogy szem-
pontokat kapnak a potencidlis munkakorok osztalyozasahoz és haszno-
sitani tudjak ezeket a szempontokat az allaskeresésben és a motivacios
levél megirasaban. Amennyiben a gyerekek nem tudjak értelmezni az
egyes allitasokat - példaul: ,Sikerét vagy kudarcat csak a kdvetkez6 nem-
zedék dontheti el” - érdemes ezeket kdzdsen megbeszélni, hogy egymas
latasmadjat is arnyaljak, illetve a pedagogus gyakorlati példakat is hozhat.
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ﬁ EI ESZKOZIGENY
Kinyomtatott teszt és tollak

TIPP:

A korosztaly nagyra értékeli az olyan feladatokat, ahol nincs rossz vagy
jo valasz, megélhetik a szabad dontéshozatalt és autonémiat. Ennél a
gyakorlatnal érdemes hangsulyozni, hogy nincs jo, vagy rossz valasz,
csak az egyénre jellemzd preferenciak fontosak. Csoportban hangsu-
lyozzuk el8re, hogy a valaszokat nem kell egymassal megosztani.

&

Az eredeti teszthez tartozik egy értékel6lap,
de ezt ebben a korcsoportban nem szoktuk
hasznalni, mivel esetiikben még hianyzik
a munkatapasztalat.



OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...

Szlntelendl Uj, megoldatlan problémakba Utkozik

Masokon segithet

Sok pénzt kereshet

Véltozatos munkat végezhet

Szabadon donthet a sajat tertletén

Tekintélyt szerezhet a munkajaval

Akar mivész is lehet

A tobbiek kozé tartozik

Pillanatnyi kedve donti el, hogy mit csinaljon

Megvalésitja Gnmagat

Tisztelheti a fénokét

Tehet valamit a tarsadalmi igazsagossagért

Nem beszélhet mellé, mert csak j6 vagy rossz megoldasok léteznek

Masokat iranyithat

Uj elképzeléseket alakithat ki

Valami Ujat alkothat

Objektiven lemérheti munkaja eredményét

Vezet6je mindig helyesen dont

Olyat is csinalhat, ami mas szemében foloslegesnek tlinhet

Szebbé teheti a vilagot

Onallé dontéseket hozhat

Gondtalan életet biztosithat

Uj gondolatokkal talalkozhat




VezetGi képességeire sziikség lehet

Sikerét vagy kudarcat csak a kdvetkezd nemzedék dontheti el
Személyes életstilusa érvényesulhet
Munkatarsai egyben baratai is

Biztos lehet afell, hogy munkajaért a tobbiek megbecsilik
Nem kell minduntalan ugyanazt csindlnia

J6t tehet masok érdekében

Mas emberek javat szolgalhatja

Sokféle dolgot csinalhat

Onre mésok felnéznek

Jol kijon a munkatarsaival

Olyan életet élhet, amit legjobban szeret

Onnek konfliktusokat kell vallalnia

Masok munkajat is irdnyithatja

Szellemileg izgalmas munkat végezhet

Magas nyugdijra szamithat

Munkajaba masnak nincs beleszélasa

Szépet teremthet

Olykor jatszhat is

Onnek megérté vezetéje legyen

Szlntelendl fejlesztheti, tokéletesitheti Gnmagat

Uj 6tleteire mindig sziikség van.

Kérjiik 1-5-ig terjedd szdmozdssal jelezze, hogy milyen mértékben igazak Onre az aldbbi
dllitdsok (1 legkevésbé igaz - 5 teljes mértékben igaz)!



KINEK?
9-13. osztalyos tanuléknak

ESZKOZOK ES ELOKESZITES:
Ateremben alakitsunk ki 4 asztalt, melyek kérul a gyerekeket egyenle-

IDOTARTAM:
& 45 PERC

tesen elosztjuk, idedlis Iétszam az asztaloknal minimum 6, maximum
10 8. Az asztalra helyezziink csomagolépapirt vagy flipchartpapirt és
filctollakat.

JEGTORO GYAKORLATOK:
Vidam brainstorming, vagyis otletelés arrdl, hogy milyen kilénleges, hu-

moros foglalkozasokat ismernek, lehetnek ezek a foglalkozasok kitalaltak
is, vagy olyanok, amelyek mar megszlintek, vagy csak a jovében fognak
kialakulni. Inspiracionak bemutathatjuk a Tesz-Vesz-Varos 21. szazadi kari-
katurajat. Agyerekek minéltoébb foglalkozast gyljtsenek 6ssze 5 perc alatt.

20



A hatralévé 40 percben a kiscsoportok az asztaloknal valasszanak egy-egy
valds, jelenleg létezd foglalkozast vagy szakmat, melynek a kompetenciait
részletesen ki kell dolgozniuk. Tartsak titokban, hogy melyiket valasztottak,
mert a tobbieknek ki kell majd talalniuk a kompetenciak alapjan. Valasszanak
egy ,asztalgazdat” is, aki a jegyzetelést koordinalja, és figyel, hogy a kiscso-
port figyelme a feladaton maradjon. A pedagégus mondjon gyakorlati pél-
dakat (pl. cipész - kézligyesség; edz6 - izmos testfelépités, kitartas stb.) vagy
tegyen fel segitd kérdéseket a kompetencidk 6sszegyljtéséhez:

+ Milyen tudassal rendelkezik ez a személy?

* Milyen képességei vannak?

+ Mi jellemzi?

* Milyennek latjak a kollégai vagy a féndkei?

+ Mit kellett tanulnia ahhoz, hogy ezt a munkat végezhesse?

* Mi a legjobb tulajdonsaga?

+ Mik lehetnek az erésségei és gyengeségei?

* Milyen kiilsé jellegzetességei lehetnek?
Az asztalok minél tobb tulajdonsagot, jellemzdt gydjtsenek 6ssze, melyeket irja-
nak fel a flipchartpapirra. 15 perc elteltével a kiscsoport jel6lje ki, hogy k6zdsen
prezentdljak a kompetenciakat, vagy kijelolnek egy személyt, majd mutassak
be a munkajuk eredményét. A kompetenciak alapjan a tobbi asztalnak ki kell
talalnia, hogy melyik foglalkozasrdl van szé.

Az 6ra végén a pedagdgus nyitott kérdésekkel reflexiot hiv elé a gye-

c sz

z6bb tulajdonsagod? Mire vagy legbuszkébb?



KINEK?
9-13. osztalyos tanuléknak

ESZKOZOK ES ELOKESZITES:
Kinyomtatott Super-féle munkaérték-kérddiv, tollak, postitek

JEGTORO GYAKORLATOK:

A gyerekek kapnak egy postitet, a pedagdgus tegye fel a kérdést: ,Kép-

IDOTARTAM:
& 45 PERC

zeld el magad husz év mulva. Milyen munkat végzel?” A valaszt a gyere-

kek olvashatéan irjak fel egy postitre, majd a cédulat gydrjék 6ssze. A fel-

adat a galacsinokat Ugy dobalni egymas kozott 1 percig, hogy egyik sem
eshet le a foldre. Atanar mériazidét. 1 perc leteltével mindenki a kezében

tart egy galacsint, kibontja, a tanar felteszi az a kérdést, hogy ,Mit jelent

szamodra az, amit a cédulan olvasol? Csak pozitiv dolgokat mondhatsz!”

A gyerekek megprébalhatjak beleképzelni magukat tarsuk helyébe, és

gyakoroljak a konstruktiv fogalmazast mingsités helyett. A gyakorlat

10 perc, nem kell mindenkire sort keriteni, ha magas az osztalylétszam.

Ezt kdvet8en a pedagogus kiosztja a Super-féle munkaérték kérddivet,

és par széban ismerteti a gyerekekkel, hogy miért fontos tisztaban len-

nitk azzal, hogy mi jelent szamukra értéket majd jov6beni hivatasukban
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(6rémmel végzett munka, jobb mentdlis egészség, tébb sikerélmény
stb.). Ezt kdvet6en megkéri a gyerekeket, hogy toltsék ki a tesztet, nincs j6
vagy rossz valasz, és az értékek nem az iskolai osztalyzatokhoz hasonldk.

AKkitoltésre 15-20 perc sztkséges az osztaly érettségétdl, Iétszamatdl, ha-
ladasi sebességétdl fliggben. A kitoltést kovetben a pedagdgus beszélget
a gyerekekkel arrél, hogy
* Mi volt a szdmukra a legmeglep8bb, Ujszerlbb szempont, ami-
re eddig nem gondoltak?
* Melyek azok a szempontok, amelyekre 6tos értéket adtak, tehat
fontos szamukra? Miért?
* Milyen Uj felismerésre tettek szert magukkal kapcsolatban?

Akérd6ivminden korosztalynal el&segiti a munkahelyvalasztas szempont-
jainak tudatositasat, és Uj kritériumokkal gazdagitja a kitdlt6ket. Az 6tdsre
értékelt szempontokat, be lehet épiteni az Europass motivacios levélbe is:
.Olyan munkahelyet szeretnék talalni, ahol jét tehetek masok érdekében.”
Ha a foglalkozas osztalyfénoki éra keretében torténik, az osztalyfénok
megkérheti a gyerekeket, hogy beszélgessenek a szuleikkel, hogy 6k mit
szeretnek a munkajukban, ezt a kdvetkezd 6ran kozésen megbeszélhetik.




KINEK?
7-13. osztalyos tanuléknak

IDOTARTAM:
@}, 45 PERC

ESZKOZOK ES ELOKESZITES:
Szines magazinok, Ad-es karton, ollé, ragaszté

JEGTORO GYAKORLATOK:

A pedagdégus kérje meg a gyerekeket, hogy képzeljék el magukat 15 év
mulva, mivel szeretnének foglalkozni, milyen kdrnyezet veszi ket korul
a munkaban, milyen eszkdzdkkel dolgoznak, mit csinalnak, kik a munka-
tarsaik stb. Majd adjon nekik id6t arra, hogy a magazinokbdl megfeleld
képeket keressenek ehhez, amelyekbdl majd montazst készitenek.
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FELADAT:

Készitsd el a montazsod fotokbol/betlikbbl/képekbdl, melynek cime:
,En és a munkam 15 év mulva”. Ha kész vagy, mutasd be az alkota-
sod a tobbieknek!

Afeladat nem csak azért hasznos, mert mentalis gyakorlatként elkép-
zelteti és megalkotja a jov8beni munkavallaldi/vezeti/vallalkozéi ént,
hanem gyakoroltatja a gyerekekkel a prezentaciot, az dnmagukrél
strukturaltan gondolkodast és 6nkifejezést is.

TIPP:
A készult alkotasokbdl kiallitast vagy virtualis kiallitast is rendezhetnek
a gyerekek, diszithetik az osztalytermet.
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KINEK?
7-13. osztalyos tanuléknak

ESZKOZOK ES ELOKESZITES:
Szines filctollak, A4-es papir

FELVEZETES:
A pedagdgus kérje meg a gyerekeket, hogy képzeljék el magukat dolgo-

IDOTARTAM:
& 2x45 PERC

z6 felnéttként. Milyen Ut vezet odaig? Kétféle kivitelezési modot prébal-
hatunk ki:
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1. Utvonal:
Rajzold meg az Utvonalad, hogyan érsz el odaig, hogy sikeres szakacs

vagy. A lap két végpontja a jov6 és a jelen, hogyan kotdd dssze? Mi
torténik a kettd kozott? Egyenes vagy kacskaringds Ut koti 6ssze a
’ jelent és a jovét? Kik kisérnek az utadon? Milyen allomasokon allsz
meg? Mire van sziikséged, hogy haladj a cél felé? ird vagy rajzold oda,
tlizz ki mérfoldkoveket!

Jovo
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2. Gondolattérkép:

Rajzold a lap kozepére a vagyott jov6t, nevezd meg azt foglalkozast,
amiben latod magad. Gyljtsd dssze, hogy mi veszi korul ezt a célt,
rajzolj gondolattérképet.

Jovo

Az illusztracidk elkészultét kdvetéen a gyerekek bemutatjdk magukat a rajz
alapjan, nagyobb osztalylétszam esetén parokat alkotva egymassal. A pedagé-
gus megkéri a gyerekeket, hogy vigyék haza a rajzokat és beszélgessenek réluk
szuleikkel. A raépulé kovetkez6 éran minden gyerek 6nkéntes alapon egy-két
percben mesélhet a sajat rajzardl a teljes osztalykdzosség elStt. A prezentalas
készsége a teljes allaskeresési folyamatot végigkiséri majd, igy jatékos és vi-
zualis médon mar felsé tagozattdl lehet gyakorolni. Fontos, hogy a gyerekek
prezentalasat megerdsitd visszajelzés és tamogatd testbeszéd kisérje.
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A kiadvanyban talalhato feladatlapok
ingyenesen letolthetoek az europass.hu
oldal Kiadvanyok aloldalarél.




Hasznos linkek

Europass
* Az Europass magyar weboldala
europass.hu
* Facebook: Europass Magyarorszag
facebook.com/EuropassMagyarorszag
* Facebook: Europass Europe
facebook.com/europasseurope
* LinkedIn: Europass Europe
linkedin.com/company/europass-europe
* Europass portal
europass.europa.eu/hu
* Tervezd meg a karriered! - Europass kiadvany (2015)
tka.hu/docs/palyazatok/europass_karrierkiadvany_2015_issuu.pdf
* Karriertervezés az iskolaban - Europass kiadvany (2016)
tka.hu/docs/palyazatok/karriertervezes_modszertani_kotet_20161216.pdf
+ Allaskeresé kisokos - Europass cikksorozatok

europass.hu/europass/job
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Nemzetkozi lehetéségek

* DiscoverEU program
erasmusplusz.hu/discovereu

* Eurodesk - Erasmus+ ifjusagi csere lehetdségek
eurodesk.hu/

* Nemzetkozi mobilitasok az Erasmus+ segitségével
erasmusplusz.hu

* Nemzetkézi, tanulmanyi céli mobilitasok a Pannénia Oszténdijprogrammal
pannoniaosztondij.hu

* Nemzetkozi onkéntes lehetéségek az Eurdpai Szolidaritasi Testiileten keresztiil
szolidaritasitestulet.hu/

* Palyavalasztasi tanacsadas - EuroGuidance:

euroguidance.nive.hu

Képesitések elismertetése és hitelesitése

* Magyar Képesitési Keretrendszer
magyarkepesites.hu/kepesitesi_keretrendszerek/mkkr

* Eurépai Képesitési Keretrendszer
europass.europa.eu/hu/europass-szolgaltatasok/az-europai-kepesitesi-keretrendszer

* Eurépai Digitalis Tanusitvany ¥
europass.hu/europass/services/12

* Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kézpont
oktatas.hu/kepesitesek_elismertetese/meik/meik_elerhetoseg

* Nemzeti Referencia Kézpont - a szakképesitések elismertetéséért

nrk.nive.hu/nyit_lap
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Tovabbi hasznos linkek

* Pdlyaorientaciés Méro- és Tamogatéeszkoz
pom.oktatas.hu

* Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kézpont
cedefop.europa.eu/hu

* Szakmai gyakorlati lehetéségek

zyntern.com/
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